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1.- INTRODUCCIO

Programa............. A TORNALLOM 2.0

Sabeu que vol dir “A Tornallom"? Es una antiga tradicié de I'horta valenciana, segons
la qual els agricultors s'ajudaven els uns als altres, amb I'objectiu de crear una si-
nergia i aprofitar millor el temps i els recursos, de manera que, si un dia ajudaves al
camp del vei, ell et retornava el treball en el teu camp altre dia. La filosofia d'aquest
concepte és el que volem transmetre en el nou programa de la FEV, de manera que
tots ens puguem sentir part del procés. Tenim clar que compartim una mateixa
tradicio, una mateixa cultura i un mateix objectiu de millorar el mon, per tant el més
assenyat és que entre tots dissenyem la manera en que volem fer-ho.

Com ja sabeu, el Projecte Rebrot es va estar treballant durant 6 anys, una vegada
arribats a aquest punt, on gran part dels objectius proposats per al mateix s'havien
assolit, es va comencar a treballar i elaborar un nou programa per als proxims 3 anys
2010-2013, que arreplegara tots aquells aspectes que havien quedat pendents en el
Rebrot i totes aquelles necessitats que tingueren els agrupaments perque puguem
caminar tots junts cap a una mateixa finalitat.

Per que un programa? Un programa és la forma de planificar i unificar els diferents
projectes que es duen a terme en una entitat, una manera de definir com ha de
ser el treball per als proxims tres anys, perqué tots puguem tindre clar com podem
aportar el nostre petit gra de sorra en aquesta gran muntanya que suposa la trans-
formacio social, mitjangant I'educacié dels nostres xiquets i joves.

Com tota planificacid, el programa A Tornallom va comengar amb una profunda
analisi de la situacio actual, de manera que poguérem coneixer el punt de partida
del treball, per a aco, demanarem ajuda a tots els educadors de la FEV. Tot aco es va
dur a terme presentant la idea als agrupaments, en els cursos de l'escola Lluerna, en
els consells i assemblees associatives, en les assemblees i el consell FEV, i a nivell par-
ticular, perque fora el més real possible i que comptara amb la major participacio ja
que, com hem dit abans, aquest programa, com la FEV, és cosa de tots.

El seglient pas va ser definir uns objectius generals, i es va fer una proposta amb
les nombroses aportacions rebudes. També es va utilitzar la proposta d'educacio en
valors que ha realitzat un equip federatiu al llarg dels Ultims mesos, per a enllacar
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aquest programa en els diferents projectes educatius que es fan en els agrupaments
i marcar les mateixes linies de treball, per a donar-li un sentit conjunt i coordinat a
tot el treball federatiu i poder facilitar la vostra tasca d’educadors.

Posteriorment es va dotar una estructura organica a tot el procés, és a dir, planificar
quants equips faran falta i que manera es pot treballar tot el conjunt de la mane-
ra més satisfactoria possible. S'ha estructurat tot el treball per linies i ambits, de
manera que cada membre de la FEV se sentisca identificat dins del programa i puga
visualitzar facilment de quina manera pot participar d'ell. Aquesta ha sigut una de
les fases més importants, ja que ha definit el paper que podem desenvolupar els
voluntaris, i la forma en qué podem fer-ho.

A més qualsevol voluntari de la FEV aixi com qualsevol agrupament pot participar
d'una forma més activa dins del programa podent realitzar accions d'altres ambits a
nivell individual, sempre coordinant-se amb I'equip corresponent.

En I'assemblea de la FEV del 3 d'octubre de 2010, es va presentar i es va aprovar
l'esquema on queda plasmada l'estructura del programa aixi com els objectius i ac-
cions generals.

En I'assemblea de la FEV del 18 de maig de 2014, es va presentar i es va aprovar
l'esquema de la revisio realitzada, donant de nou validesa al programa federatiu,
passant a ser denominat com A Tornallom 2.0.

Per a recolzar aquest esquema es presenta aquest document explicatiu, fruit d'un
treball conjunt per a aclarir el programa.

Aci esta desenvolupat tot el programa d'una forma molt més concreta, explicant les
diferents linies i ambits de treball, plasmant com treballar I'A Tornallom 2.0 des dels
objectius generals fins a les accions concretes, per a una major facilitat, aixi com els
indicadors d'avaluacié que ens serviran per a seguir de prop la consecucio del pro-
grama i en ultim lloc que metodologia de treball s'hauria de seqguir per a realitzar el
seguiment i avaluacié de I'A Tornallom 2.0.

Com heu vist, I'elaboracié d'aquest programa ha sigut un procés llarg i laborios, on
han participat la majoria dels educadors de la FEV. Un programa fet entre tots i per
a tots. Un programa que esperem que ajude i coordine el gran treball que feu els
educadors, on cadascun de nosaltres puga trobar el seu espai i ens sentim compro-
mesos, | sobretot, que ho fem... A Tornallom.
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2.- COM SE TREBALLA AMB EL
PROGRAMA A TORNALLOM

El Programa A Tornallom de la FEV pretén que entre tots els ambits federatius (agru-
paments escoltes, equips de voluntaris i equips directius) treballem units per com-
plir amb els objectius que creiem adequats per a nosaltres com a federacio escolta.

Els quatre ambits que conformen la FEV son: agrupaments escoltes, equips estruc-
turals, equips d'accio i equips directius.

Els agrupaments escoltes conformen el primer ambit de treball. Es el conjunt de
xiquets, joves i adults que treballen tenint en compte el PEA (Projecte Educatiu
d’Agrupament).

Els equips estructurals els formen: I'Equip Alba (encarregat de dur a terme i re-
visar el Programa de Joves i tot allo relacionat amb I'"Animacié Pedagogica de la
FEV); I'Escola Lluerna és el nom que donem als serveis de formacié de la Federacié
d'Escoltisme Valencia, que ofereix formacio als agrupaments escoltes, als formadors,
etc.,; el CreEquip s'encarrega de tots els aspectes relacionats amb els adults dins de
la FEV, promovent un voluntariat de qualitat. Treballa pel creixement de I'escoltisme
tant a nivell dels agrupaments com de la FEV.

Escola Lluerna

CreEquip

Pel que fa als equips d'accié son els equips de voluntaris que treballen en arees
concretes, organitzant activitats, generant recursos, etc. segons les necessitats de
la FEV. Els equips proposats son: Fe, Integracioé Social, Salut, Internacional, Coo-
peracio i Desenvolupament, Participacid, Promocio Cultural i Medi ambient.
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Finalment tenim els equips directius, tant el federatiu, com els associatius. En aquest
ambit diferenciem 4 parts: Relacions institucionals, d'aquesta part s'encarreguen
principalment les presidencies, depenent de I'ambit de I'accié concreta, ho fara la
federativa, les associatives o totes; Administracio, aquesta és la part que correspon
a tot el referent a tresoreria i part de secretaria, des de l'execucié dels pressupostos
fins a la creacié d'un codi etic, Comunicacio i imatge, aquesta és una part essencial
en una associacié com la nostra, tant la imatge que donem a la resta de la societat,
com les vies de comunicacio internes i externes; finalment tenim la Coordinacié
técnica, corresponent a les tasques de secretaria técnica, i el servei que se li déna
als agrupaments des de l'oficina.

Aixi mateix, proposem quatre linies de treball que engloben tot el que duem a
terme en I'escoltisme: animacio pedagogica, comunitat educativa, participacio i en-
torn i gestio.

Animacioé pedagogica fa referencia al treball directe amb els xiquets i joves, tre-
ball que des dels agrupaments escoltes feu més directament. Es la nostra tasca fo-
namental, allo al que orientem totes les nostres accions, decisions i esforcos. Est sera
el centre de la nostra activitat com a educadors escoltes i marcara la resta d'accions
que desenvoluparem.

La segona linia, la Comunitat educativa, es refereix al Kraal, encara que pot in-
cloure a altres persones que puguen col-laborar, directa o indirectament, en la tasca
educativa de lI'agrupament (antics educadors, pares i mares, altres col-laboradors...).

Pel que fa a la Participacié i Entorn, es basa en la relacio de I'agrupament amb tot
el que li envolta. Som part d'un barri o poble, un context social i cultural que ens in-
flueix i és el marc en qué es desenvolupa la nostra proposta educativa. No eduquem
persones per a l'agrupament escolta sino per a actuar en el mon.

Finalment, la linia de Gestié emmarca tot el que ens pot facilitar la tasca educativa.
Material, logistica, infraestructures, comunicacié interna i externa... son part de la
nostra activitat mentre que faciliten que puguem desenvolupar la nostra tasca.
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Cada ambit tindra les seues propies accions en cada linia de treball. La idea és que
aquestes accions s'integren dins dels projectes i activitats que s'estiguen duent a
terme. Per tant, cada ambit de treball treballara de forma normal pero, en integrar
aquestes accions dins del seu projecte, estara duent a terme el programa federatiu
de forma natural sense sobrecarregar-se ni xafar-se entre ells.

En cada linia i ambit de treball hi ha 20 accions generals, les quals es reparteixen de
forma equitativa tenint en compte que cada ambit de treball treballa més una linia
que una altra.

Per exemple, si es treballa des de I'agrupament escolta, tan sols caldra integrar les
accions de la primera fila (morada), i el agrupament escolta realitzara més accions
d'animacio pedagogica (ja que realitza un treball més directe i educatiu amb els
joves) que de gestio (ja que en la gestio federativa treballa menys). En canvi, els

equips directius realitzaran més accions de gestio federativa i menys d'animacio
pedagogica (en estar menys en contacte amb els joves).

El que apareix en el quadre son accions generals que incorporen altres més con-
cretes.

No és necessari integrar totes les accions el primer any, solament aquelles que es-
tiguen d'acord amb al projecte que s'estiga desenvolupant. Cada any, quan es re-
visen, es tornara a prioritzar accions, per a a poc a poc anar portant-les totes a
terme.
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3.- ESQUEMA

Farticipacié i entorn

e T S L T
et L e v e e 8 bt P

Sea il Atk A beb R A

et

e

Beiyer
" TE et e B i

'HI-IDFHFFFFHIHI—IH

oyl 1 v e e o




rﬂflﬁ'ﬁﬁfm PROGRAMA A TORNALLOM 2.0

Waleroi

Els objectius generals marcats per a cada linia de treball son:

Participacio i entorn:

o Ser capacos de situar I'accio local en un context global sent conscients que formem
part d'un sistema mundial independent.

o Desenvolupar la inquietud per descobrir i augmentar coneixements relacionats
amb l'entorn proxim.

o Servir activament a la comunitat local per a influir en els processos de canvi pel
ben comu.

o Ser sensible cap a la diversitat de persones que conviuen en la societat.
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4.- AMBITS DE TREBALL

En aquesta part plasmarem les diferents accions concretes que proposem dins de
cada accio general. Malgrat aco, es poden proposar més accions per part de cadas-
cun dels ambits de treball per a cadascuna de les linies.

Per a situar-se, en la part superior de cada pagina posara I'ambit de treball que ha
de desenvolupar les accions i a continuacio la linia de treball a desenvolupar.

&

i

federacii
aicchme
Walerois
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Indicadors:

* Realitzar 2 reunions de branca en l'exterior del local per trimestre.

* Realitzar 1 activitat de coneixement i respecte de la naturalesa per trimestre.
* Realitzar una acampada en la naturalesa per trimestre.

Indicadors:

« Organitzar un taller d'intel-ligencia emocional per als xiquets i joves per ronda.
« Avaluar 3 activitats tenint en compte les emocions per ronda.

« Organitzar un taller sobre les emocions en la sexualitat per ronda.

Indicadors:

« Organitzar un taller d'oci alternatiu per ronda.

« Fer difusié de les activitats d'oci alternatiu en I'entorn proxim mitjancant cartells,
pagines web, publicitat, etc.

* Proposar 3 activitats d'oci alternatiu per ronda.
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Indicadors:

« Assistencia d'un 70% dels possibles participants al taller.

« Escollir i coneixer dos recursos o espais de participacié dins o fora de la FEV per
ronda.

Indicadors:

« Elaborar un llistat amb almenys 5 entitats on els companys de la Ruta pu-
guen desenvolupar el seu servei.
 Organitzar 2 xarrades amb ponents externs per ronda.

Indicadors:

- Realitzar una avaluacio personal per a reflexionar criticament sobre un ma-
teix per semestre.

« Realitzar un taller sobre participacio politica i ciutadana per ronda.
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Indicadors:

« Participar en una experiencia espiritual per trimestre.

« Realitzar una reflexié personal per a analitzar la nostra vivéncia espiritual per se-
mestre.

« Realitzar una activitat per ronda sobre els valors que transmet la vida de Jesus.

Indicadors:

« Realitzar un llistat amb els centres d'interes dels xiquets i joves a l'inici de cada
ronda.

« Realitzar dues activitats dissenyades integrament pels xiquets o joves per trimestre.
« Emprar I'assemblea com a element de dialeg per a avaluar la preparacio de les
activitats.
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Indicadors:

» Realitzacio d'un itinerari personal per a aproximar-nos al model de persona que
proposa la FEV, a principi de ronda, cada membre del kraal.

* Avaluar el comportament de cada membre del kraal una vegada per trimestre.

Indicadors:
« Aconseguir que un 75% dels educadors hagen realitzat algun curs o monografic

de formacid.
* Realitzacié per part d'almenys 2 educadors de l'agrupament, algun curs de re-

ciclatge per ronda.
« Comptar amb un educador encarregat de la cerca i distribucié de l'oferta forma-

tiva interessant per al kraal.
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Indicadors:

« Participar en un espai extern o intern per treballar I'espiritualitat per ronda.

« Realitzar una revisié personal per a analitzar la nostra vivencia espiritual per tri-
mestre.

« Participar en una experiencia espiritual personal o de grup per trimestre.

Indicadors:

« Comptar amb un espai en les reunions de kraal / consells per compartir les viven-
cies.

« Participar en els mitjans de comunicacio de la FEV per a compartir vivencies alme-
nys una vegada per ronda.

« Utilitzar algun mitja de comunicacio de I'agrupament on arreplegar els coneixe-
ments i les vivencies.

« Assistir a les assemblees associatives i federatives.
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Indicadors:

* Realitzar una activitat per a fomentar la cohesié en el kraal per trimestre.

« Participar en alguna excursio, acampada, viatge, etc, per a fomentar la vida del
kraal per ronda.

* Incloure un moment de distensié en la programacié per trimestre.

Indicadors:

« Participar activament en algun taller, dinamica, etc, relacionats amb el Programa
d'Adults.

« Treballar a nivell de kraal almenys dues propostes del Programa d’Adults per ronda.
 Implantar almenys dues de les propostes del Programa d'adults per ronda.
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Indicadors:

« Oferir almenys dues activitats per a treballar amb I'entitat patrocinadora per ronda.
« Assistir i participar almenys en el 75% del les activitats proposades per la FEV.

« Participar en almenys dos de les activitats organitzades per I'entitat patrocinadora
per ronda.

« Formar part dels organs de govern de l'entitat patrocinadora.

Indicadors:

« Realitzar almenys cinc activitats fora del local i en dos espais diferents per ronda.
« Realitzar almenys dues activitats per als xiquets i joves del barri i/o poble per
ronda.
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Indicadors:
* Realitzar un llistat de les entitats que trobem en el barri i/o poble.
« Realitzar almenys dues activitats que milloren la vida de I'entorn proxim per ronda.

Indicadors:

* Realitzar almenys dues excursions amb contingut tematic per ronda.

« Realitzar almenys un taller relacionat amb l'ecologia per ronda.

« Participar en almenys una activitat per a millorar els espais naturals del nostre en-
torn per ronda.
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Indicadors:

« Acostar-se a la banca ética.

« Utilitzar el comerg local per a les nostres compres.

« Presentar-se eticament a les subvencions.

« Disposar de diferents contenidors per a reciclar en el local.

« Elaborar un llistat del material que necessitem i revisar el que ja tenim abans de
comprar nou.

Indicadors:
« Coneixer almenys el 75% dels recursos que ens ofereix la FEV.
« Programar el temps dedicat a cada activitat i ajustar-se al que hem utilitzat.
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Indicadors:

« Crear almenys tres recursos per a la captacio de xiquets i joves.

« Adaptar el marc simbolic a cada branca.

« Revisar l'eina per a treballar la progressio personal almenys una vegada per ronda.
« Revisar les publicacions del Programa de Joves, tant la general com la de branques.
« Publicar la Proposta d'Educacié en Valors adaptada al PEA.

« Realitzar almenys un taller de com cercar i adaptar dinamiques per ronda.

Indicadors:

« Aprofitar almenys dos espais federatius i associatius per a reforcar la implantacio
del programa de Joves.

« Realitzar tallers explicatius del Programa de Joves a tots els agrupaments que ho
sol-liciten.

« Crear almenys dues eines de seguiment de l'aplicacié del Programa de Joves.
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Indicadors:

* Realitzar almenys dues sessions de treball sobre la proposta d'Educacié en Valors
per als equips de branques.

« Difondre la proposta d'Educacio en Valors adaptada al PEA almenys en la pagina
web i en els diferents espais de participacio associatius i federatius.

« Crear una publicacio amb l'adaptacioé d'Educacié en Valors en les branques.

Indicadors:

* Revisar el quadern de progressio personal de les branques.

» Crear almenys dos recursos en formats comprensibles per als xiquets i joves.

« Valorar la psicologia evolutiva en cadascuna de les revisions de les publicacions.
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Indicadors:

« Editar un video sobre el sentit del servei en totes les branques.

« Participar en dues activitats per ronda que fomenten el canvi social.

* Proporcionar almenys dues eines diferents per a cercar entitats on fer el servei.

Indicadors:
* Proporcionar als educadors almenys dues eines per a coneixer els centres d'interes

dels xiquets i joves.
* Realitzar estudis per a coneixer els centres d'interes dels xiquets i joves.
« Valorar i incloure els centres d'interes en cadascuna de les revisions de les publica-

cions i quan fem nous recursos.
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Indicadors:

« Realitzar un intercanvi de formadors amb altres federacions almenys una vegada
per ronda.

* Proposar la Formacié Continua de I'Escola Lluerna amb almenys un participant per
grup i per ronda.

« Promocionar els cursos de formacié continua en els diferents espais de partici-
pacio de la FEV, i la pagina web.

« Organitzar un seminari sobre responsabilitat.

« Crear un forum on els educadors puguen suggerir la tematica dels cursos de for-

macio continua i tindre-ho en compte a I'hora de fer la programacio de la ronda.
« Crear almenys unes Jornades formatives per als formadors.

Indicadors:

* Realitzar almenys 4 reunions del Comite de Coordinacié i Acompanyament del
Voluntariat (COVOL) per ronda.

« Definir i publicar les tasques de cada voluntari mitjancant la creacio de perfils.

« Crear i aplicar el protocol de seguiment de voluntaris.
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Indicadors:

« Crear almenys dues eines de captacié d'adults per ronda.

« Crear almenys unes Jornades formatives per als educadors.

« Crear un espai on explicar l'oferta formativa de la ronda a l'assemblea de principi
de ronda.

« Publicar almenys un material sobre el sentit de I'escoltisme, tant per a nous edu-
cadors com per a pares i mares, per ronda.

Indicadors:

* Un 70% dels voluntaris participant en les accions del Programa d’adults.

* Publicacié d'eines relacionades al Programa d’Adults.

« Tallers explicatius del Programa d’Adults en assemblees associatives i federatives.
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Indicadors:

« Crear almenys dues eines de captacio d'adults per ronda.

« Crear almenys unes jornades formatives per als educadors.

« Crear un espai on explicar l'oferta formativa de la ronda a l'assemblea de principi
de ronda.

* Publicar almenys un material sobre el sentit de I'escoltisme, tant per a nous edu-
cadors com per a pares i mares, per ronda.

Indicadors:

« Un 70% dels voluntaris participant en les accions del Programa d‘adults.

* Publicacio d'eines relacionades al Programa d’Adults.

« Tallers explicatius del Programa d’Adults en assemblees associatives i federatives.
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Indicadors:

« Destinar un voluntari a la cerca d'un mitja de transmissio eficient i que arribe a tots
els educadors de la FEV.

« Crear un index de les eines disponibles en la web.

« Fomentar la formacio per ambits de treball en tots els espais de participacio de la
FEV fent almenys un taller formatiu per ronda.

Indicadors:
» Realitzar almenys un taller explicatiu de la Proposta d'Educacié en Valors en els

espais federatius i un altre en cadascun dels espais associatius.

« Utilitzar els mitjans de comunicacié de la FEV per a la difusié6 de la Proposta
d’'Educacio en Valors.

* Creacio de materials complementaris.
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Indicadors:

« Oferir un forum de dubtes pedagogics.

 Renovar i crear almenys dues eines per a dur a terme el sequiment dels educadors
després de l'apte.

 Formar als caps d'agrupament i educadors amb experiencia per a reforcar el segui-
ment dels agrupaments.

« Definir 'acompanyament i les seues etapes.

Indicadors:

* Revisar el pla de Formacio de I'Escola Lluerna-FEV almenys una vegada per ronda.
« Coneixer les necessitats dels agrupaments mitjangant un espai de debat.

« Fomentar els espais formatius en les trobades federatives i associatives.
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Indicadors:
« Introduir almenys una activitat de promocié de l'entorn a cadascun dels crono-

grames de les trobades federatives i associatives.
« Ambientar les trobades segons I'entorn cultural.
« Intentar aconseguir la implicacié d'almenys una persona de lI'entorn associatiu on

es desenvolupen les trobades.

Indicadors:
« Crear almenys dos espais per a fomentar la consciencia sobre la situacio de la so-

cietat per ronda.
« Implicar almenys una entitat nova, que treballa pel canvi social en les activitats,

per ronda.
 Organitzar almenys un espai per a compartir experiencies individuals o de grup,

sobre l'accio social, per ronda.
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Indicadors:

« Establir contacte amb les Universitats per a possibles convenis.

« Promocionar els convenis existents.

« Fomentar les relacions amb altres entitats que formen el CJCV i altres associacions
externes.

Indicadors:

« Introduir el treball sobre campaments sostenibles, amb el medi ambient i economi-
cament.

« Crear almenys dos recursos relacionats amb els campaments sostenibles per ronda.
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Indicadors:

« Crear una oferta formativa per a cada ambit.

* Redactar els perfils per a cada carrec.

« Divulgar i promocionar la formacio externa relacionada amb els diferents ambits.

Indicadors:
* Realitzar almenys un curs sobre la gestio del temps quan formem part d'un equip

estructural.
« Participar en almenys una jornada sobre utilitzacié de recursos didactics, noves

tecnologies, etc, per ronda.
« Unificar i actualitzar tot el material creat perque siga accessible als voluntaris.




AMBIT: EQUIPS D’ACCIO

EQUIPS D’ACCIO

Com ja hem comentat, des del programa es proposen 8 equips d'accioé encarregats
de treballar al voltant d'un tema concret. Son els seglients:

Fe:

Es l'equip encarregat d'elaborar recursos i eines relacionades
amb l'espiritualitat, a més de preparar oracions, dinamiques
en assemblees o altres espais associatius/federatius; de resol-
dre dubtes de com treballar I'ambit; de col-laborar en el curs
d'animacio en la Fe, etc.

Integracio social:

Es I'encarregat d'aconseguir que els col-lectius desfavorits es-
tiguen integrats en la societat, a través de la creacio de recursos i
eines adaptats. A més, s'encarrega de sensibilitzar als educadors
de la FEV de les diferents realitats.

Salut:

Aquest equip s'ocupa de la creacid de recursos i eines relacio-
nats amb els habits alimentaris, socorrisme, foment d’habits
saludables o altres aspectes relacionats amb la salut.

Internacional:
Es I'equip responsable d'informar i formar als agrupaments so-
bre les diferents activitats internacionals i de gestionar-les.

internacional
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Cooperacio i desenvolupament:

S'encarrega de dur a terme activitats, recursos i eines per a mil-
lorar la qualitat de vida alla on es necessite, aixi com informar i
formar en relacio a aquest ambit.

Participacio:

Aquest equip s'encarrega de promocionar la politica com a siste-
ma de participacio ciutadana, mitjancant forums, debats, partici-
pacié en Consells, etc.

Promocio cultural:

Té la tasca de promoure un sentiment de pertinenca a una
regid a través de la creacid de recursos, eines, activitats rela-
cionades amb I'entorn cultural, les tradicions, els costums, etc.

Medi ambient:
Treballa per la sostenibilitat del nostre entorn natural i pel goig
de la vida en la naturalesa, etc.
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Indicadors:

« Crear almenys un material, activitat o eina per equip al trimestre.

 Enviar un mail trimestral o quadrimestral, amb tot el que estan fent els equips
d'accid i els materials i eines que tenen al seu abast.

« Participacié de cada equip a almenys dos espais associatius o federatius per ronda.

Indicadors:

 Enviar un mail trimestral o quadrimestral, amb tot el que estan fent els equips
d'accid i els materials i eines que tenen al seu abast.

« Després de cada activitat realitzada per cada equip d'accio, publicar un article en
I'Scout Press.

« Investigar almenys 2 convenis de participacio per ronda amb entitats afins a la
nostra.
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Indicadors:

« Crear una base de dades d'eixides d'un dia i cap de setmana dins de la Comunitat
Valenciana adaptades a les branques.

* Enviar un mail trimestral o quadrimestral, amb tot el que estan fent els equips
d'accid i els materials i eines que tenen al seu abast.

« Difondre el fitxer tecnic a tots els agrupaments de la FEV.

» Participacio per part de l'equip de medi ambient en els cursos de formacié de
I'Escola Lluerna dedicats a la naturalesa.

« Organitzar almenys dos camps de treball per ronda.

Indicadors:

« Organitzar almenys una activitat per ronda oberta a tota la federacio per part de
cada equip amb alguna tematica concreta.

« Participacio d'almenys 2 entitats noves, externes a la FEV, en alguna de les activi-
tats federatives o associatives organitzades per ronda.
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Indicadors:
« Crear almenys un material, activitat o eina per equip i ronda, dedicada als educa-

dors.

Indicadors:

* Realitzar reunions del Covol trimestrals.

« Nombre de voluntaris assignats en els diferents espais de treball.

» Creacio d'una eina que vigile la puntuacié de carrega de treball, concorde al Pro-
grama d’Adults.

 Enviar un mail trimestral o quadrimestral, amb tot el que estan fent els equips
d'accio i els materials i eines que tenen al seu abast.
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Indicadors:

« Crear una guia d'entitats on fer el servei.

« Comunicar a tots els agrupaments els diferents camps de treball que organitzen
altres federacions de MSC i també altres entitats.

« Realitzar el sequiment de qualsevol voluntari que participe en alguna activitat
externa a la FEV.

Indicadors:
« Organitzar almenys una activitat per ronda oberta a tota la federacio per part de

cada equip amb alguna tematica concreta.
* Crear un sistema de divulgacié de costums i tradicions.

Indicadors:

« Participacio d'almenys 2 entitats noves, externes a la FEV, en alguna de les activi-
tats federatives o associatives organitzades per ronda.

« Investigar almenys 2 convenis de participacidé per ronda amb entitats afins a la
nostra.
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Indicadors:

« Informar-nos assistint a xarrades o tallers de la realitat social del nostre entorn.
* Realitzar el curs d'Educacio per al desenvolupament.

« Crear almenys un material, activitat o eina per equip al trimestre.

Indicadors:

« Fer una analisi de la realitat del nostre entorn proper centrat en els aspectes en el
qual l'escoltisme puga ajudar.

 Organitzar o participar en almenys una activitat amb especialistes sobre el tema
per ronda.

Indicadors:

* Investigar i participar, si es considera oportu, en plataformes que treballen amb els
col-lectius més desfavorits.

« Convidar a aquestas entitats a participar en les activitats de la FEV.
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Indicadors:

« Elaborar i difondre un projecte conjunt que treballe tant la integracio social de
persones amb necessitats especials aixi com la de les persones daltres cultures i
realitats dins de la FEV.

« Organitzar almenys una activitat per ronda oberta a tota la federacio per part de
cada equip amb alguna tematica concreta.

Indicadors:

« Assumir per part d'un membre de cada equip la cerca d'activitats externes, la
transmissio a l'equip i si és oportu a l'oficina tecnica per a donar-li difusio; aixi com
d'estar en contacte amb associacions externes.

» Depenent de la tematica, participacio dels diferents equips i gestio de les activitats
de la FEV en el nostre entorn.
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Indicadors:

« Dins de la web, crear un espai per a cada equip on s'expliquen les seues funcions,
activitats, pengen recursos, etc, aixi com un contacte directe entre els agrupaments
i els equips.

« Mantenir actualitzat I'espai web.

Indicadors:

* Crear almenys 2 recursos per a campaments sobre consum responsable i coherent
per ronda.

« Crear un recurs sobre tecniques de reciclatge en els campaments i en els locals
escoltes.

Indicadors:

« Dins de la web, crear un espai per a cada equip on s’expliquen les seues funcions,
activitats, pengen recursos, etc, aixi com un contacte directe entre els agrupaments
I els equips.

* Elaborar un llistat d'acampades i rutes que estiga a la web.
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Indicadors:
» Coordinar i realitzar el sequiment de I'equip de traduccid.
* Realitzar un curs sobre gestié del temps.

Indicadors:
« Organitzar tallers previs a activitats internacionals en les quals participe algun

agrupament de la FEV.

* Dins de la web, crear un espai per a cada equip on s'expliquen les seues funcions,
activitats, pengen recursos, etc, aixi com un contacte directe entre els agrupaments
I els equips.

* Realitzar el seguiment de qualsevol voluntari que participe en alguna activitat in-
terna o externa a la FEV.

Indicadors:
« Difondre entre els equips la guia d'estil i marca de la FEV.
« Organitzar semestralment taules de treball conjuntes amb els responsables de

cada equip d'accié.
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Indicadors:

 Organitzar, almenys, una activitat de voluntariat per a branques en aquests tres
anys.

« Participar de les activitats dels agrupaments. Repartir-se els membres de cada
equip per a assistir a les diferents activitats on siguem convidats.

« Disposar d'una persona de contacte que ajuda a organitzar les activitats dels agru-
paments i els assessora en els tramits.

Indicadors:

« Utilitzar tots els espais federatius (web, ...) i les visites als agrupaments per a crear
i difondre els projectes.

« Utilitzar les visites als agrupaments per a parlar amb els xiquets i joves.

« Crear un espai en la web per als xiquets i joves de la FEV i adaptar I'Scouts press,
etc. a les seues necessitats, el qual es revise a final de ronda.
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Indicadors:

» Més del 75% dels agrupaments coneixen aquest programa i els seus objectius.

« Difonem en format paper una copia per agrupament del programa.

» Seguiment del 60% dels voluntaris que participen de les accions del Programa
d'Adults.

» 75% de grau de compliment dels objectius del programa cada any des de la seua
aprovacio.

Indicadors:

« Crear una xarxa de contactes entre les associacions i federacions per a no duplicar-
se.

« Aprofitar els espais per a coneixer als educadors i als agrupaments, organitzant
activitats ludiques on participem els equips.

« Crear un sistema de seguiment dels agrupaments comu a tota la FEV, inclos en el
Programa d’Adults de la FEV.

« Elaborar un protocol sobre la creacié de nous agrupaments.
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Indicadors:

« Elaborar la publicacié explicativa de I'A Tornallom per a inici de ronda.

« Utilitzar tots els espais comuns per a difondre-ho i resoldre dubtes a través de ta-
llers en les assemblees i consells.

« Difondre el Programa Federatiu en I'Escola (CBE), en les visites als agrupaments
(lliurament de materials, resolucié de dubtes), etc.

Indicadors:

« Establir un contacte concret (membres associatius de l'equip) amb els caps de
agrupament i dur a terme el contacte, almenys, una vegada al semestre.

« Fer una consulta a l'inici de ronda (o al final de ronda quan avaluen) als agrupa-
ments per a veure quin és el model d'espai de decisio i sistema d'avaluacié i utilitzar-
ho en tots els espais federatius.
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Indicadors:

* Crearundiari al'inici de cada ronda sobre reunions institucionals i omplir-hos’escriu
després de cada acte institucional.

« Realitzar una analisi al final de la ronda dels espais on participem per a veure quins
comparteixen els valors, el funcionament i en quins paga la pena participar més.

« Elaboracié d'un triptic amb informacié de la FEV.

Indicadors:

« Difondre informacio¢ de la FEV en universitats, escoles, centres de formacié profes-
sional a través de l'oficina técnica i dels equips de voluntaris.

« Establir contactes amb entitats de forma anual.

Indicadors:
« Oferir les nostres activitats als centres juvenils emmarcats en la nostra comunitat.

« Participar en activitats d'altres associacions.
« Actualitzar la informacio dels agrupaments al principi de cada any, amb l'ajuda
d'aquests.




1
r’égﬁiﬂf.’ﬂu AMBIT: EQUIPS DIRECTIUS LiNIA: PARTICIPACIO | ENTORN

Indicadors:

« Coneixer diferents realitats del nostre entorn.

« Utilitzar els espais federatius per a recolzar les activitats.

« Estar en contacte per part del responsable d'equips i de secretaria tecnica en la
gestio d'aquestes activitats.

Indicadors:
« Participar activament en aquests espais, aportant les idees de la FEV.

« Comunicar en les reunions, consells i assemblees tot el treball realitzat en aquests
espais.

« Informar als agrupaments dels espais que existeixen en I'assemblea d'inici de ron-
da.

Indicadors:

« Reforgar I'equip de traduccio amb tres persones i promoure el bilinglisme en els
espais federatius i associatius (documentacio, web...).

« Estar en contacte continu amb els equips per a recolzar-los, almenys una vegada
al mes.
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Indicadors:
« Organitzar, almenys, un taller de formacié anual.
« Millorar de forma continua el CUDU amb les aportacions dels agrupaments.

Indicadors:

« Cercar altres codis etics i treballar en els equips, sobretot, en els espais de formacio.
« Crear espais en consells, assemblees, web... per a elaborar el codi etic.

« Difondre el codi etic en els espais federatius i associatius amb les aportacions dels
agrupaments.

Indicadors:
« Establir un sistema de comunicacio fluit amb els agrupaments i utilitzar-ho.
« Actualitzar la web amb més informacié setmanalment.
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Indicadors:

« Actualitzar el contingut de la revista “Scouts” per a la difusié de l'escoltisme.
* Revisar i actualitzar el disseny de I'Scouts Press.

« Utilitzar les plantilles per a catalogar la documentacio.

Indicadors:

« Incrementar les subvencions internes proporcionalment a 'augment del pressu-
post.

e Suprimir la polissa.

« Iniciar el treball amb Banca Etica a través dels espais associatius i federatius.

« Estudiar en la taula de tresorers les condicions de la polissa anualment.

« Treballar perque la informacié siga el més transparent possible, tenint en compte
les aportacions dels agrupaments.

« Treballar en els espais formatius dels equips la idea que som un model.
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Indicadors:

« Realitzar tallers formatius sobre aquest tema en els diferents espais de treball.

« Fomentar els convenis en els proveidors més habituals de la FEV.

« Difondre en tots els espais els recursos de la FEV.

« Crear el formulari per a la peticio de material online i el seu Us per part dels agru-
paments.

Indicadors:

 Donar cada any, com a minim, el 0'7 % del pressupost a entitats necessitades pro-
postes.

« Demanar propostes als equips d'accio per a aquesta donacio amb almenys tres
mesos d'antelacio.

« Promoure, almenys, dues campanyes de donacio.

Indicadors:

« Crear un programa de gestié economica coordinat per la taula de tresoreria i amb
I'ajuda de la secretaria tecnica i les aportacions dels agrupaments.

« Unificar els formats comptables.

« Crear espais de treball per als tresorers, aprofitant els consells i les assemblees.
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5.- EQUIP HUMA

Quan parlem de la FEV, no ens estem referint a una seu o a un CIF, ni tan sols a un
equip directiu, sind a tots els membres que la componen. Estem associats perque
compartim un mateix esperit, i unes mateixes ganes de millorar la societat. Com diu
la llei escolta, tot ho fem entre tots, i €s per aco que el programa esta estructurat de
manera que tots pugam trobar el nostre lloc i aportar el nostre gra de sorra.

Es proposen 4 ambits de treball, que encara que en I'explicacio ja els hem enumerat,
anem a veure amb major profunditat.

En primer lloc estan els agrupaments escoltes, bressol escolta de tots nosaltres i part
imprescindible del programa. Tots hem comencat a caminar dins d'un agrupament
escolta, hem descobert tot el que ens ofereix I'escoltisme i tot el que nosaltres po-
dem oferir als altres. Per aquest motiu, la proposta dins d'aquest ambit de treball,
és que cada agrupament integre accions del programa dins del seu projecte, el
PEA (Projecte Educatiu d’Agrupament). Ja que els objectius generals estan extrets
del Programa de Joves, és molt dificil que diferisquen molt dels objectius que es
marquen els agrupaments escoltes per al seu dia a dia. D'aquesta manera, | sense
sobrecarregar de treball a 'agrupament, al mateix temps que estan desenvolupant
el seu propi projecte, estan treballant el programa. Tot aquest procés estara coordi-
nat per un membre del kraal, el carrec especific del qual siga responsable del PEA,
o en absencia d'aquest, sera el cap d’agrupament el que assumisca aquesta comesa.

D'altra banda tenim els Equips estructurals, com son I'Equip Alba, el Creequip i
I'Escola Lluerna.

L'Equip Alba, esta coordinat pel Responsable d’Animacié Pedagogica. S'encarrega
de tot el treball corresponent al seguiment, avaluacio i revisio del Programa de
Joves. Encara que va ser en 2007 quan es va aprovar per I'Assemblea de la FEV
encara queda treball per desenvolupar i eines que elaborar per a ajudar a tots els
educadors de la FEV en la seua tasca educativa amb els xiquets i joves.

El Creequip, és I'equip de Creixement i Equip Huma que esta coordinat pel seu re-
sponsable. Té dues linies de treball molt relacionades, d'una banda dota d'eines al
kraal per a prevenir/planificar la falta d'educadors a mitja i llarg termini, i per l'altre,

O
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s'encarrega de conscienciar i sensibilitzar sobre la importancia de cuidar i preocu-
par-se pels educadors.

L'Escola Lluerna és I'escola de formacioé de la FEV. Esta dirigida pel Director, al qual
tria 'Assemblea de I'Escola, composta per tots els formadors. La funcié de I'escola és
donar resposta a totes aquelles necessitats formatives que tenen els educadors de la
FEV, des d'un curs d’Animador Juvenil, fins a monografics sobre temes concrets dins
de la seua formaci6 continua.

En tercer lloc tenim els Equips d'accio. S6n equips que s'encarreguen de treballar
un tema molt concret i entorn d'aquest, realitzar activitats o elaborar eines per als
xiquets i joves. Dins del programa es proposen 8, que sén: Salut, Fe, Cooperacio i
desenvolupament, Integracié social, Medi ambient, Internacional, Promocid cultural
i Participacio. Aquests 8 equips estan coordinats pel Responsable d'Equips d'Accio,
que sera l'encarregat de vetlar per que els equips funcionen i de cercar voluntaris
per als mateixos, aixi com l'encarregat de realitzar el sequiment del programa en
aquest ambit de treball.

Finalment tenim als equips directius, la principal funcié dels quals és la gestid de
la FEV. Dins d’aquest ambit de treball tenim: Imatge i comunicacié, Administracio,
Coordinacio tecnica i Relacions institucionals.

L'equip de comunicacié esta coordinat pel seu responsable i és I'encarregat de di-
rigir i coordinar el pla de comunicacio i de transmetre la imatge de l'escoltisme de
la FEV. També abasta tot el que es refereix tant a comunicacio interna i promocio
d‘activitats, aixi com la maquetacio i difusid dels materials i eines que s'elaboren des
dels diferents equips de voluntaris de la FEV.

L'equip d'administracio esta coordinat pel secretari i tresorer de I'equip de la FEV, i
la seua funcio consisteix a desenvolupar les tasques de gestio de la FEV, relatives a
temes economics, organics, documentals i procedimentals per a facilitar als agrupa-
ments escoltes i membres de la FEV qualsevol proceés a nivell de gestio i adminis-
tracio i agilitar-los a nivell federatiu.

La part de coordinacio tecnica sera un treball conjunt entre la gerencia i la secre-
taria de la FEV. La seua principal funcio és coordinar a tot I'equip tecnic, és a dir,
les secretaries tecniques, tant les associatives com la de l'escola, per a optimitzar el
seu treball i que es realitze de la millor forma possible. Dins de coordinacio tecnica
tenim gran quantitat de tasques, des de gestio de llistats fins a gestio de subven-
cions i material.
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Les relacions institucionals no és un equip com a tal, pero si que és important des-
tacar que ha de ser un treball conjunt entre la presidéncia federativa i les associa-
tives. Sempre estara coordinat per la presidencia de la FEV. Aquesta part dels equips
directius, abasta tot allo que és representacio de la FEV, aixi com la coordinacié dels
equips directius i vetlar pel compliment de les finalitats que té la nostra federacié
com a institucio d'educacio en el temps lliure.

Les persones encarregades de realitzar el seguiment de cadascun dels ambits se-
ran cadascun dels responsables dels equips, i tots ells estaran coordinats per la
presidencia de la FEV, la missi6 de la qual sera vetlar pel correcte compliment del
programa. A través dels diferents espais associatius i federatius, s'encarregara que
es porten accions a cap per a l'avaluacié del programa, de manera que tots els edu-
cadors de la FEV puguen participar de la mateixa.

Una de les accions més ambicioses que proposa el programa, és la realitzacié d'un
programa d'adults, on es contemplaran totes aquelles caracteristiques sobre el de-
senvolupament personal dels voluntaris, de manera que senten la seua tasca el més
eficac i motivadora possible per a fomentar el seu creixement personal.

També hem de comprendre que els escoltes no som I'inic moviment que pretén
millorar la societat. Existeixen incomptables associacions amb les quals podem es-
tablir relacions de sinergia, i aprofitar el cami que cadascuna ja haja pogut recorrer.
La FEV forma part de majors associacions que ens permeten desenvolupar la nostra
tasca d'una forma més eficac.

En els 15 anys d'existencia de la FEV, i en els encara més anys que les nostres asso-
ciacions i agrupaments porten funcionant, sén moltes les persones que han donat
el seu do més preuat, el temps, pels altres. Tota aquesta tasca no pot ni deu ser
oblidada, i hem de tindre present en les nostres accions quotidianes que som part
d’'una tradicidé que va més enlla de la nostra memoria, que hi ha molta gent amb la
qual podem contar, i que en la nostra rad de ser no cap una altra forma de fer les
coses al més pur estil escolta, que sent fidel a la nostra promesa i a la terra que ens
va veure naixer i créeixer.
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6.- SEGUIMIENT | AVALUACIO

L'avaluacié de cada activitat és el mecanisme que ens permet millorar en la nostra
tasca, tant a nivell personal com a col-lectiu. Durant l'avaluacido podem identificar
totes les accions que hem fet correctament i aquelles que poden ser millorades, que
a més de motivar, ens fa créixer a nivell personal i com a moviment escolta. Es molt
important que tota avaluacio es faca sempre amb esperit constructiu, ja que no es
tracta de cercar responsabilitats davant dels defectes, sind d'apreciar i valorar el
nostre treball com a voluntaris, al mateix temps que establim un sistema consensuat
sobre com volem fer les coses. Tampoc hem d'oblidar ser critics, ja que la compla-
cencia i la indiferencia dificultaran la qualitat de l'avaluacio, sempre que es faca de
forma raonada i educada.

En el sistema d'avaluacié que proposem per al programa, cada agrupament/equip
realitza pel seu compte l'avaluacio de I'area que li corresponga, coordinats per un
responsable general que en cas que no hi haja algu dins de la Junta Directiva de la
FEV amb aquest carrec especific, sera la presidencia de la FEV; per a després poder
afegir-la a l'avaluacié general.

Responsable de I'avaluacié segons ambits de treball:

Agrupaments: Seraelresponsabledel PEAoencasquenohihaja, el capd’'agrupament,
que portaria el correcte seguiment del projecte i de les accions que l'agrupament
puga desenvolupar dins de I'ambit federatiu.

Equips estructurals: Els responsables del creequip i animacié pedagogica, i la direc-
ci6 de l'escola.

Equips d'accio: El responsable de cada equip coordinats pel Responsable d'equips
de accio
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Equips directius: El responsable de cada equip o area de treball.

Periodicitat:

Es aconsellable realitzar una avaluacié semestral. No obstant a¢o, atenent al grau
de saturacié dels voluntaris, es podria realitzar una Unica avaluacio¢ anual, en pro-
funditat.

Criteris d'avaluacio:

1.- Quantitat d'activitats realitzades, atenent als indicadors fixats en el programa i
als objectius de cada projecte.

2.- Grau de satisfaccié del public objecte.

3.- Grau de satisfaccié de I'equip organitzador de l'accié.

4.- Nombre de persones beneficiades.

5.- Cost economic de l'accié realitzada.

6.- Comentaris diversos.

Destinacio de l'avaluacio:
Els diferents responsables dels ambits de treball enviaran les seues avaluacions al
responsable federatiu, per a poder unificar totes i que puga tindre una visié global
de l'estat de desenvolupament del programa, per a poder millorar dins del termini i
en la forma escaient qualsevol necessitat que s'haja plantejat o corregir les deficien-
cies que hagen pogut eixir.

Avaluacio final:

El present programa va ser ideat i elaborat per a una durada limitada de tres rondes,
coincidint amb la permanencia de l'equip federatiu. Al final de la legislatura, s’ha de
fer una profunda revisi¢ del programa en el seu conjunt, atenent a totes les linies
de treball i als ambits. Després d'aquesta avaluacio, s’haura de concretar el grau
de seguiment de les accions marcades, la qual cosa ens donara una idea del nivell
aconseguit en la consecucio dels objectius generalas proposats. Sera tasca de tots,
decidir si convé ampliar i revisar I'actual programa, o si per contra ha arribat I'hora
d'elaborar un de nou.
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7.- CONCLUSIONS

Després de totes aquestes pagines queda poc que dir del nostre programa federa-
tiu A Tornallom: un programa que pretén anar més enlla d'uns objectius a complir i
pretén dotar d’'una estructura de funcionament conjunt per a cada membre de
la FEV, des del més xicotet dels seus equip fins el més gran dels seus agrupaments.

Cada persona és part d’aquesta maquinaria que és la FEV i que s’activa amb
I’A Tornallom. Cada vegada que un de nosaltres es mou, I'engranatge es mou i
I'escoltisme de la FEV avanca. Quanta més gent ens creguem aquest programa i
participem d'ell amb més forca mourem els engranatges i més avancarem cap a
l'escoltisme que cerquem. La FEV té grans possibilitats, som molts educadors i vo-
luntaris donant el millor de nosaltres mateixos a través de I'escoltisme. Si cadascun
es mou cap a un costat costa més moure’s, pero si tots ens movem en la mateixa
direccio, respectant l'espai dels altres, I'efecte és multiplicador i tots ajudem i
contribuim a l'escoltisme.

Aquest programa, que va naixer de les necessitats que els educadors de la FEV
van voler transmetre per a millorar entre tots, ja s’ha plasmat en un document de
treball. Un document de treball ben estructurat que indica de forma senzilla que
accions pots dur a terme i com avaluar-les. Tot depén de la implicacié i motivacié
de cadascun, per a aconseguir dur a terme un programa que és capac d'il-lusionar-
nos i d'ajudar-nos a fer de l'escoltisme de la FEV un referent per a aconseguir la
missio de l'escoltisme: contribuir a I'educacié dels joves, a través d'un sistema de
valors basat en la promesa i la llei escolta, ajudant a construir un mén millor on la
gent s'auto-realitze com a individu amb un rol constructiu a la societat.

Depen del teu agrupament, del teu equip, de tu, de mi... dels escoltes de la FEV,
segur que coneixes a molts que son extraordinaris i un exemple viu d'escoltisme.
Som capacos de fer-ho, no ho dubtes... i si per un moment t'assalta el dubte i
creus que aquest projecte és una utopia, fes teues les paraules d'Eduardo Galeano:
La utopia esta a I'horitzé6. Cami dues passes, ella s'allunya i I'horitzé corre deu
passes més enlla. Aleshores, per que serveix la utopia?. Doncs, per aixo, ens
serveix per avancgar.







